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REFERAT
cu privire la Raportul anual de formare si perfectionare profesiona
a personalului pe anul 2019
Raportul anual privind formarea si perfectionarea profesiomifd a personalului, face
parte integrantd din raportul de activitate a institutiet publice.

Potrivit art. 21 alin (1) din HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare prin care se prevede ci
la incheierea exercitiului bugetar, autorititile si institutiile publice intocmesc raportul anual
privind formarea profesionali a functionarilor publici, cu evidentierea urmétoarelor elemente:

a) numarul functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice care au participat la
programe de formare, conform planificiirii, pe categorii de functionari publici; b) tipurile de
formare profesionald de care au beneficiat functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei
publice; ¢) furnizorii de programe de formare profesionald si modalitatea de realizare a formarii
profesionale; d) gradul de corelare dintre planificarea aprobaté, mésurile efectiv implementate si
rezultatele obtinute; ¢} actualizarile efectuate 1n conditiile prevazute la art. 20, dacé este cazul;

f) propuneri de imbunititire a sistemului de formare profesionald a funcfionarilor publici, daci
este cazul. Datele si informatiile privind formarea si pregétirea profesionald profesionald a
personalului se transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici péné la data de 1 martie a
fiecarui an, pentru anul anterior, conform formatului standard din anexa la Ordinul nr. 13.601 —
2008 a presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, concomitent cu mdsurile
privind pregitirea profesionald a personalului $i  planul anual de perfectionare profesionald,
precum si fondurile alocate de la bugetul institutiei in scopul instruirii personalului propriu
pentru anul urmétor.

Aviand in vedere prevederile art. 192, 193 5i 194 din Legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, anual la nivelul autoritagii este
necesard fntocmirea unui plan de formare profesionald a personalului contractual, ca instrument
al dezvoltarii carierei acestora, Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ ptopun aprobarea Raportului anual privind formarea profesionald a
personalului pe anul 2019.

Consilier, grad profesional superior
F.B ESCU

Prezentul dacument are valoare de original find valabil fiird siampild



RO MANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA DARMANESTI
PRIMARIA
Sir. Mihai Viteazul, or. 530 Tel. / Fax 0245661306, CUIL:4402540
E-mail primaria.darmanesti@yahoo.com.
Nr. 849 /30.01.2020

Compartiment Resurse umane Aprob,

Primaz
Prof. Valentin/Mihalache

PERF ONA
‘ F NARILOR PUBLICI ST PERSONALUL
CONTRACTUAL IN ANUL 2019

Diarminesti
-2020 -

Promoviim PERFORMANTA, punem in valoare OAMENI din serviciul public



CUPRINS

DISPOZITII GENERALE ,

CAPITOLUL 1 Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual in anul 2018. Cadrul normativ, strategic si’
institutional.

CAPITOLUL 2 Planificarea formérii/perfectionarii profesionale a functionarilor publici si a

. personalului contractual in anul 2018. Rezultatele procesului de centralizare

CONCLUZII SI RECOMANDARI

DISPOZITII GENERALE

Formarea si perfectionarea salariatilor a devenit o cerintd a perioadei In care triim, nici o
institutie nu poate da rezultate comparabile cu ceea ce existd pe plan mondial daca nu isi va
instrui permanent angajatii, asigurdnd in acelagi timp intirirea relatiilor dintre angajati,
comunicarea internd, lucrul in echipé, antrenarea angajatilor in dezvoltarea institutiei la care
lucreazd. Realizarea misiunii si performantei administragiei publice depinde n mare masuri de,
profesionalismul, competenta si integritatea angajatilor din sistemul public, astfel, rolul
compartimentului Resurse Umane de a gestiona managementul resurselor umane este unul cheie
in buna desfagurare a activitatii Primériei comunei Darmaénesti.

Potrivit art. 458 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulierioare, functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunititii in mod
continuu abilitigile §i pregétirea profesionald. Institufia publicd are obligatia de a asigura
patticiparea penrtu fiecare functionar public la cel putin un program de formare profesionald o
data la dot ani, organizat de Institutul National de Admmstra];le sau de alti furnizori de formare -
profesionald, in condititle legii.

La incheierea exercitiului bugetar , autoritdtile si institutiife publice intocmesc raportul
anual privind formarea profesionald a salariatilor, cu evidentierea urmatoarelorelemente: a)
numirul de salariati din cadrul autorit#{ii sau institutiei publice care au participat la programe de
formare, conform planificirii, pe categorii de personal; b) tipurile de formare profesionald de
care au beneficiat functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice; ¢) furnizorii de
programe de formare profesionala gi modalitatea de realizare a formérii profesionale; d) gradul
de corelare dintre planificarea aprobatd, mésurile efectiv implementate si rezultatele obtinute; €)
actualizarile efectuate in conditiile prevazute la art. 20 , dacd este cazul; f) propuneri de
imbunatatire a sistemului de formare profesionald a salariatilor, dacé este cazul.

Datele si informatiile privind formarea si pregitirea profesionald a personalului se
transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pana la data de 1 Martie a fiecé@rui an, pentru
anul anterior, conform formatului standard din anexa la Ordinul nr. 13601 - 2008 a presedintelui
ANF.P. , concomitent cu misurile privind pregitirea profesionald a personalului, precum si
fondurile alocate de Ia bugetul institutiei Tn scopul instruirii personalului propriu pentru anul
urmator.

Prezentul raport descrie modul de organizare §i desfisurare a procesului de formare profesionala

continui a personalului, in vederea aprofundirii si actualizdrii cunostintelor, dezvoltirii

competentelor, aptitudinilor si abilititilor necesare pentru realizarea eficients a atributiilor.
Institufia, prin persoana desemnatd prin decizia conducitorului institutiei si se ocupe de



formarea /perfectionarea personalului, prin compartimentul Resurse Umane, asigurd gestionarea
procesului de formare profesionald a personalului, instruirea de specialitate si monitorizarea
formadrii profesionale.

Raportul reprezinta un document util pentru institutiile publice interesate de realizarea
unei planificdri adecvate procesului de formare/perfectionare profesionald si in special pentru
responsabilul de resurse umane, care are un rol important in coordonarea gi gestionarea acestui
proces.

CAPITOLUL 1
Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual in anul 2019. Cadrul normativ, strategic si institutional.

Formare profesionald urmireste dezvoltarea unor capacitdti noi, include calificarea
profesionald, perfectionarea, specializarea, formarea prin experientd si informarea profesional.
Formare profesionald reprezintd un ansamblu logic gi sistematic de cunostinie teoretice si
deprinderi practice acumulate prin pregétire profesionald, supuse procesului de extindere si
innoire permanentd prin perfectionarea pregétirii profesionale, cunostinte si deprinderi necesare
pentru a exercita o anumitd profesiune (A. Flegeriu, 2003, p.119) presupune “un proces
sistematic de schimbare a comportamentului, cunostintelor si motivatiei angajatilor existenti in
scopul imbundtatirii echilibrului intre caracteristicile angajatului si cerintele locului de munca*
(1.O. Pénigoara, G. Panisoard, 2005, p. 83).

Perfectionare profesionald vizeazd imbunatétirea capacitdtii existente, poate [

consideratd ca si stadiu al formérii, care consté in acumularea cunostinielor referitoare la profesia
de bazd, este procesul de transformare a “materialului”pe care il reprezintd omul, iar rezultatul
prestatiei oferite, prin acest proces, este forfa de muncd, aptitudinile fizice si intelectuale
“prelucrate” in materialul nativ, capacitatea de muncd la un anumit nivel de calificare (E.
Céampeanu-Sonea, C. L. Osoian, 2004, p. 25)
Perfectionarea profesionald este o componentd esentiald In procesul de dezvoltare a capacitatii
institutiilor publice si trebuie si corespunda prioritétilor strategice ale administratiei publice. O
analizi complets, corectd, detaliatd a nevoilor de formare este un demers care consumé timp si
resurse organizationale important.

Sistemul administratiei publice se afld in plin proces de reforma institujionald precum i
de adaptare la standardele de bun# practicd, existente la nivel european. In acest context,
formarea si perfectionarea profesionald reprezintd o prioritate, sustinerea acestui proces fiind de
competenta si in responsabilitatea fiecarei autoritati si institutii publice centrale si locale.

Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014 — 2020 aprobata prin Hotirirea
Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administragiei publice
2014-2020 si constituirea Comitetului national pentru coordonarea implementdrii Strategiei
pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 este documentul strategic de referin{a in
ceea ce priveste administratia publicd, subliniind necesitatea cresterii gradului de
profesionalizare i a stabilititii in functia publicd ca urmare a adaptarii procedurilor de recrutare,
selectie si evaluare la cerintele managementului performantei, precum si necesitatea dezvoltirii
de competente pornind de la nevoile institutionale. Strategia privind dezvoltarea functiei publice
2016-2020 aprobatad prin Hotdrdrea Guvernului nr. 525/2016, cu modificdrile si completarile
ulterioare, are ca scop punerea bazelor unei politici de resurse umane coerente, astfel incat
adiministratia roméaneascd si aibd angajati profesionisti, care activeazd intr-un mediu stabil,

transparent si predictibil, capabili si elaboreze si s@ implementeze politici publice eficiente.
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Strategia privind dezvoltarea functiei publice (SDPF) dezvolta aplicarea principiilor si directiilor
de actiune din Strategia pentru consolidarea administratiei publice (SCAP) 2014-2020 si reflecta,
detaliaza si completeazd perspectiva privind resursele umane in administratia publicd asa cum
este prezentatd in SCAP, concentriandu-se cu prioritate pe domeniul fonctiei publice si pe aspecte
ce tin de relationarea acestei categorit socio-profesionale cu celelalte categorii de personal care
isi desfdgoard activitatea in administrafia publicd din Roménia. Prin Hotérérea Guvernului nr.
65072016, cu modificérile si completérile ulterioare, a fost aprobaté Strategia privind formarea
profesionald pentru administratia publicd 2016-2020, prin care se urmdéreste asigurarea unui
cadru unitar pentru mésurile de imbunététire a calititii procesului de formare profesionald pentru
administratia publicd. Se doreste astfel o reformare a sistemului de formare profesionald prin
corelarea a doud aspecte: cel de pregitire pentru o carierd in adminisiratia publicd si cel de
dezvoltare propriu-zisa a carierei.

Conform Strategiei privind formarea profesionald pentru administratia publicd 2016-202(0,
in realizarea planificdrii formarii trebuie sa fie luate in considerare aspecte privind dimensiunea
si pregdtirea resurselor umane din administratie. Sistemul administratiei publice este supus
procesuivi de reforma si de pregétire continud, accentul punéndu-se pe cresterea performantei
organizatiilor publice, In sensul profesionalizirii, imbunétatirii performantelor profesionale ale
functionarilor publici prin dezvoltarea de noi competente in raport cu noile tendinte in domeniul
formdrii profesionale. Perfectionarea si utilizarea mai eficientd a capitalului uman are in vedere
promovarea incluziunii sociale gi intdrirea capacititii administrative pentru dezvoltarea unei piete
a muncii moderne si flexibile, imbunatitirea relevantei sistemului de educatie si formare
profesionald pentru ocuparea fortei de muncd, stimularea culturii antreprenoriale. La data de
05.07.2019 a intrat in vigoare Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, abrogand, in parte, Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare. Obligatia institutiilor si autoritétilor
publice de a prevedea in bugetul anual propriu sumele necesare peniru plata taxelor estimate
pentru participarea la programe de formare i perfectionare profesionald, era instituitd prin Legea
nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si este previzutd si de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019. Mai mult, atdt conform Legii nr.188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare cat si conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, formarea profesionala reprezintd atét un drept al functionarilor
publici cat si o obligatie pentru care atit acestia cét i institutiile in care isi desfdgoard activitatea
sunt responsabili. Hotdrdrea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, ca act normativ cu implicatii
in procesul de implementare a prevederilor legale privind formarea/perfectionarea profesionala,
prevede obligativitatea solicitarii avizului comisiei paritare, de citre toate institutiile si
autorititile publice, atunci ¢4nd se are In vedere procesul de formare a functionarilor publici din
cadrul acestora.

Hotirarea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare §i funcfionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, ca act normativ cu implicatii in procesul de
implementare a prevederilor legale privind formarea/perfectionarea profesionald, prevede
obligativitatea solicitdrii avizului comisiei paritare, de cdtre toate institutiile si autoritagile
publice, atunci cind se are in vedere procesul de formare a functionarilor publici din cadrul
acestora. Rolul comisiei paritare in raport cu procesul de formare/perfectionare profesionald este
reglementat de prevederile art. 13 alin. (1) lit. b) din actul normativ sus-mentionat, una din
atributiile principale ale comisiei fiind analizarea gi avizarea planufui anual de perfectionare
profesionald, precum si a oricirei mésuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici,
in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritétii sau institufiei
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publice. Domeniile de formare/perfectionare si tematicile programelor de perfectionare
profesionald prevdazute in formatul standard din Anexa nr. 1 §i Anexa 2 la ordin nu sunt
limitative, autoritafile st institutiile publice avand posibilitatea de a identifica st alte domenii de
formare/perfectionare profesionala in raport cu necesitétile de instruire identificate in cadrul
procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale, prin raportare la necesitétile de
formare profesionali rezultate din modificdrile legislative in domeniile de competentd ale
functionarului public, precum si din eventualele modificari relevante ale figei postului In vederea
includerii acestora in lista revizuitd.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual: a) eficienta - principiul potrivit ciiruia autoritafile si institutiile publice
au obligatia de a asigura atingerea obiectivelor formérii cu un consum rational de resurse; b)
eficacitatea - principiul potrivit caruia beneficiarii de formare au dreptul de a obfine rezultate
superioare resurselor alocate; ¢) coerenta - principiul potrivit cdruia regulile instituite prin
aceastd hotiirire sunt general aplicabile in cadrul procesului de asigurare a respectiirii dreptului si
indeplinirii obligatiei de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici; d)
egalitatea de tratament - principiul potrivit céruia, in contractarea serviciilor de formare, pértile
contractante au obligatia de a nu face discrimindri Intre categoriile de beneficiari, respectiv intre
categoriile de furnizori de formare; €) gestiunea descentralizaty a procesului de formare -
principiul potrivit ciruia autorititile si institutiile publice au deplind competenta in planificarea
formarii, achizitionarea serviciilor de formare, monitorizarea si evaluarea formdrii functionarilor
publici; f) liberul acces la servicii de formare - principiul potrivit ciruia furnizorii de formare au
acces liber in procedura de achizitie a serviciilor de formare, in conditii de concurenti si egalitate
de tratament in relatia cu beneficiarii de formare; g) planificarea - principiul potrivit cdruia
autoritiitile si institutiile publice au obligatia de a initia anual procesul de identificare a nevoilor
de formare a functionarilor publici si de a stabili prioritatile in achizifionarea serviciilor de
formare, pe baza nevoilor de formare identificate si a resurselor disponibile; h) transparenta -
principiul potrivit ciruia autorit¥tile si institutiile publice au obligatia de a pune la dispozitia
tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la formarea profesionald a
functionarilor publici.

Potrivit reglementarilor in vigoare, Primdria comunei Darmanesti are deplind competenta
in planificarea formdrii, in achizitionarea serviciilor de formare si in monitorizarea si evaluarea
form#rii  functionarilor publici §i personalului contractual. Potrivit principiului planificarii,
institutia publici are obligatia de a initia anual Planul de formare profesionald a personalului
Aparatului de specialitate al al primarului comunei Dé&rménesti si fondurile alocate in scopul
instruirii acestora.

Obiective ale dezvoltirii resurselor umane la nivelul Primériei comunei Darmanesti ,
Programul de guvernare a Roméaniei mentioneazi ca directie de actiune pentru gestiunea
resurselor umane, reformarea sistemului de perfectionare/formare a functionarilor publici.
Pornind de la aceastd prioritate urmiritd la nivel national si din analiza legislatiei specifice
primiriei comunei Darmanesti , judetul Dédmbovita, avind in vedere functiile si atributiile
serviciilor vizate, se desprind principalele obiective ale dezvoltérii resurselor umane.

Astfel, in anul 2019, dezvoltarea resurselor umane a vizat cel putin urmdétoarele aspecte:
dezvoltarea competentelor si abilitatilor personalulul in vederea cresterii eficientei si eficacitatii
serviciilor; imbunatitirea capacititii de inovare gi a capacitatii de rezolvare a problemelor de
cdtre angajatii UAT comuna D#rmanesti. fn vederea atingerii acestor obiective generale,
compartimentul resurse umane va avea in vedere: asigurarea elabordrii unui plan de cariera al
angajatilor, corelat cu mandatul si viziunea activitatilor vizate ; urmarirea planului de carierd,
identificarea §i utilizarea celor mai eficace instrumente pentru implementarea planului de

carierd; analiza si actualizarea anuali a Planului de formare profesionald a angajatilor in functie
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de planul de carierd, modificérile institutionale intervenite, concluziile rapoartelor de evaluare a
performantelorprofesionaleindividuale.

Din aceastd perspectiva, potrivit normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, aprobate prin HG nr. 611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare ,
in baza Hotardrit Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici si a Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordonanta de urgentd a Guvernului nor. 57/2019 privind Codul
Administrativ, compartimentul Resurse nmane a asigurat cadrul necesar deruldrii procesului de
imbundtatire continud a pregétirii profesionale a personalului din cadrul institutiei, nevoile de
formare profesionald a personalului, au fost corelate in practicd cu necesitatea dezvoltarii
competentelor, cu atributiile din figele de post, cu rezultatele evaludrii performanielor

profesionale si cu posibilitatile de sustinere financiard a serviciilor de formare profesional.

CAPITOLUL I1
Planificarea formarii si a perfectionirii profesionale a functionarilor publici si a
personalului contractual in anul 2019

Priméria comunei Darménesti elaboreaza raportul anual privind formarea profesionald a
functionarilor publici, pe care 1l aduce la cunostinga publicului prin publicare pe site-ul propriu.
Potrivit principiutui planificirii, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a initia anual
procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de a stabili prioritafile in
achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare identificate si a resurselor
disponibile.

Astfel, in anul 2019, raportarile privind planul de perfectionare au fost transmise la ANFP
de cétre institutia noastrd la termenul previzut de Ordinul Presedintelui ANFP nr. 13601/2008
pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor privind planul
anual de perfectionare profesionald cu meodificdrile si completarile ulterioare, in format
electronic, pe adresa de e-mail: perfectionare@anfp.gov.ro, pand la data de 1 Martie a anului
pentru care se faceraportarea , precum gi fondurile previzute in bugetul anual propriu pentru
acoperirea cheltuielilor cu participarea la programele de formare si perfectionare profesionald a
personalului, organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice. Alocarea
financiard in domeniul formdrii si perfectionirii profesionale a functionarilor publici si a
personalului contractual , participarea la programele de formare profesionald a acestora se
finanteazi, dupi caz, din bugetul autorititii sau institutiei publice, din sumele special prevézute
in acest scop, sau din alte surse.

Astfel, in anul 2019, avind in vedere , Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, Hotdrdrea de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completirile ulterioare si HGR nr. 1066/2008 pentru aprobarea Normelor privind perfectionarea
profesionala a functionarilor publici s- a aprobat Panul anual de perfectionare profesionald a
personalului din cadrul institutiei , precum gi fondurile alocate in scopul instruirii §i imbunatatirii
performantelor individuale, din bugetul local urmand s meargé la cursuri un numdr de 12
persoane din toate domeniile de activitate.

In anul 2019, fondurile alocate initial prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, la capitolul ,, pregitire profesionald” au fost in valoare totald de 15000. Spre deosebire
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de anii precedenti, si in anul 2019 se remarcé o scidere a numaruluj de programe de formare
organizate cdt si a numdrului persoanelor participante la aceste programe de formare
profesionalé: 1 cursanti in anul 2019. Aceasts evolutie descrescitoare, raportatd la dimensiunea
corpului de functionari publici si personal contractual din cadrul institufiei relevd faptul cé in
anul 2019, acoperirea nevoii de formare profesionald a fost relativ redusa.

Ca structurd, numdrul total de persoane participante la programele de formare profesionald
organizate In cursul anului 2019 a fost de 1 persoane - functionar administrativ, personal
contractual din cadrul primériei comunei Darménesti.

In anul 2019, sustinerea financiari a activititii de formare profesionald s-a realizat in
exclusivitate din bugetul propriu.

Raportati la estimérile de la inceputul anului, activitatea desfagurata in domeniul formaérii
profesionale se prezintd sintetic astfel:

Domeniul de perfectionare | contractuald
Managementul documentelor
Specializare - Arhivar -

NR. Domenii de perfectionare /comp. Grup tintad Nr. Sursa de
CRT. participanti | finanfare
Compartimentul Administrativ Functie |1 Buget propriu

Propunerile privind formarea si perfectionarea profesionald a personalului institutiei
vizeazi urmatoarele aspecte:
1. Crearea posibilititii de a accesa fonduri pentru formarea si perfectionarea profesionald a
prsonalului institutiei prin proiecte cu finantare externd;
2. Organizarea cursurilor de formare i perfectionare profesionald, la sediul institutiei , in scopul
reducerii costurilor suplimentare;
3. Alocarea resurselor financiare necesare acoperirii nevoilor de formare identificate la nivel
local;
4. Identificarea oportunitdtilor de finantare din bugetul propriu pentru activitatea de pregatire
profesionald in functie de nevoile si optiunile personalului din cadrul primériet.

CONCLUZII SI RECOMANDARI

Formarea profesionald continud reprezintd o constantd in activitatea Primériei comunei
Dérmanesti, existdnd preocuparea pentru diagnosticarea cat mai corectd a nevoil de pregatire
profesionald, pentru orientarea spre organizarea unor programe de perfectionare care si dezvolte
o serie de aptitudini profesionale specifice compartiemntelor de specialitate.

Astfel, desi s-a actionat pentru cuprinderea unui numér cit mai mare de salariati la
Programul de formare profesionald, aferent anului 2019, participarea acestora Intr-un numar
relativ mic s-a datorat nivelului foarte redus al cuantumului alocdrilor financiare, atdt din surse
de la bugetul autorititii sau institutiei publice, cét si din alte surse. Gradul de corelare a mésurilor
propuse/misurile realizate la nivelul anului 2019 a fost apreciat ca un grad de corelare nu foarte
bun, in ceea ce priveste numdrul persoanelor care an urmat programe de perfectionare
profesionald.




Argumentele pentru reducerea numérului de participanti la programele de perfectionare
profesionald au scos 1n evidenta principalele probleme ale sistemului de formare si perfectionare
profesionaladintre care mentiondm:

1. Fondurile alocate activitd{ii de formare si perfectionare profesionald sunt insuficiente, prin
raportare la necesitatile reale de formare, acest aspect fiind de naturd a demotiva institutiile
publice si de a ingreuna procesul de previzionare a formdrii si perfectionérii profesionale a
personalului;

2. Efectul rectificérilor bugetare asupra fondurilor destinate perfectiondrii profesionale a
functionarilor publici, care poate determina o realocare de fonduri, prin reducerea tocmai a
acelor fonduri, alocate initial activit#tii de formare gi perfectionare profesional.

3. Rolul comisiei paritare in raport cu procesul de formare/perfectionare profesionald care este
reglementat de prevederile art. 13, alin. (1), lit. b) din H.G. nr. 833/2007 privind normele de
organizare i functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective precum si
obligativitatea solicitdril avizului comisiet paritare, de céfre toate institutiile gi autoritdtile
publice.

Avéand in vedere concluziile rezultate in urma analizei i a centralizérii datelor privind
planul anual de perfectionare a personalului din cadrul institufiei, considerim necesard
formularea unor recomanddri pentru imbunétdtirea gradului de congtientizare a autoritatilor si
institutiilor publice, cu privire la obligatiile legale pe care le au tn domeniul formarii si
perfectiondrii personalului.

Astfel ,.aceste recomanddri vizeaza:

- necesitatea modificarii cadrului normativ specific, in sensul respectarii prevederilor legale
rezultate din implementarea H.G. nr. 1066/2008 precum si a actelor normative subsecvente;

- congtientizarea conducétorilor autoritatilor publice locale si a functionarilor publici ierarh
superiori in vederea preocupdrii de problemele de formare , instruire si dezvoltare profesionald
continud a personalului, prin diverse mecanisme: evaluarea nevoilor de formare, sustinere
financiard Tn vederea participdrii la cursuri de perfectionare, elaborarea de strategii de dezvoltare
cu referire directd la dezvoltarea competentelor angajatilor;

- realizarea unei analize a nevoilor de formare la nivelul UAT comuna Diarménesti,
fundamentati de analize cantitative i calitative si diferite metode de investigare;

- elaborarea unei strategii de formare pentru dezvoltarea competentelor si abilitétilor
personalului din structurile vizate conform nevoilor identificate cu un plan de actiuni clar
definit;

- desfisurarea unui program de formare modular, pentru toti angajatii, cu o curriculd adaptata
nevoilor identificate;

- claborarea unui ghid de bune practici, ca urmare a vizitelor de studiu In institugii similare din
spatiul european;

In concluzie, strategia de formare a resurselor umane nu este un scop 1n sine ci este un
mijloc prin care institutia fisi va atinge obiectivele strategice. Implementarea strategiei se va
realiza cu respectarea principiilor generale ale formarii profesionale a functionarilor publici si°
personahul coniractual: eficienfa, eficacitatea, coerenta, egalitatea de tratament Intre categoriile
de beneficiari, respectiv de furnizori de formare, liberul acces la serviciile de formare,
planificarea, transparenta.



Previzionarea activitatii de perfectionare profesionald la nivelul autorititilor
administratiei publice ramdne, in continuare un element important in gestionarea procesului de
formare profesionald. Este necesard, In continuare, stimularea autoritdtilor in vederea aplicérii
prevederilor Hotérdrii Guvernului nr. 1066/2008, prin implicarea centrelor regionale in acest
proces. De asemenea, apreciem ca fiind deosebit de importantd implicarea centrelor regionale in
congtientizarea autoritagilor locale cu privire la necesitatea previziondrii formérii profestonale,
incd de la inceputul anului, precum si in decursul acestuia, astfel incit sd existe o permanenta
actualizare a masurilor din domeniul perfectiondrii profesionale la nivel de ordonator principal
de credite. De asemenea, alocarea financiara reprezintd in continuare un element important in
lipsa céruia nu pot fi Intreprinse masuri concrete de formare a functionarilor publici, atat la nivel
central cét si la nivel local. Fondurile europene reprezintd o oportunitate importantd pentru
sustinerea dezvoltdrii procesului de formare profesionali a functionarilor publici precum si
pentru sustinerea acestuia, pe termen lung. In acest sens, dezvoltarea competentelor si abilititilor
de atragere a fondurilor structurale prin proiecte bine fundamentate, reprezintd o prioritate, la
nivel national.

Prezentul raport de formarea gi perfectionarea profesionala a salariatilor este parte
integrantd din raportul de activitate al institutiei.

Consilier, grad profesional superior
F.BOULESCU
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